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Bancarios do Itau Unibanco votam proposta de ACT

Os trabalhadores do Itau da base do Sindicato dos
Bancdarios de Petrépolis vao avaliar e votar a proposta de
. acordo coletivo de trabalho (ACT) por meio de uma
Assemblela assembleia virtual (leia o edital) que acontece entre as 8h
v- I do dia 13 e as 22h do dia 14 de maio. A proposta trata
Il’tua sobre temas como o Programa Complementar de
Itau , - Remuneracao (PCR), as bolsas auxilio-educacao e o banco
das 08:00n do dia 13 de maio até negativg dSe' h;rasé. Ly o g o
Lo, . ' indicato indica a aprovacao da proposta. Os
as22.00hdod|a14dema|ode2ﬂ21 trabalhadores podem participar da assembleia e votar
CARIC . através do link: https://bancarios.votabem.com.br/

Conheca as propostas:

Programa complementar de remuneracado (PCR) - O PCR é calculado conforme o ROE (Retorno
sobre o Patrimoénio) relativo a 2021 e 2022 conforme tabela:ROE recorrente (2021):Até 23,0% - R$
3.070,95Maior que 23,1% - R$ 3.219,00ROE recorrente (2021):

Os valores acima serao corrigidos pelo reajuste salarial da categoria referente a 2021 e 2022. Os
funciondrios que vierem a pedir demissdao nao farao jus ao PCR.(Obs: O pagamento de 2021 foi de
R$ 2.943,50 reajustado em 4,35%)

Bolsa auxilio-educacao - Fica estabelecido para 2021 e 2022 gue serdo 5.500 bolsas para
primeira graduacdo, segunda graduacdo e primeira pés-graduacao, sendo 1.000 bolsas serdo
destinadas aos funcionarios PCDs (pessoas com deficiéncia). Para 2021 serd um reembolso de até
70% do valor da mensalidade limitado a R$ 450,00. Para 2022 o limite de R$ 450,00 sera reajustado
pelo mesmo indice da convencao coletiva acrescido de 0,5%.

Plataforma de treinamento Itau Unibanco - Serd disponibilizado a todos os funciondrios e seus
dependentes acesso a plataforma digital de treinamento que permite aos usudrios adquirir,
expandir e aprimorar conhecimentos. A plataforma conta com mais de 10.000 opc¢des de cursos,
palestras, treinamentos e outros conteldos voltados para o mercado de trabalho.

Banco de horas negativas (prorrogacdo do acordo) - Em 06/02/2020, devido a pandemia de
Covid-19, foi firmado acordo de banco de horas negativas acumuladas entre 04/05/2020 e
31/12/2020, submetidos a compensacao até 31/12/2021. Por meio de acordo coletivo caso o
funcionario ainda tiver horas negativas a compensar, pela prorrogacao do acordo o funciondrio tera
até 31/08/2022 para compensar o saldo de horas negativas. O Sindicato ira acompanhar a cada trés
meses a compensacao de horas em dados fornecidos pelo banco.

Contraf-CUT cobra que bancos defendam inclusao da categoria na
prioridade da vacina

A Contraf-CUT enviou oficio ao Ministério da Salde solicitando a inclusdo da categoria no
Plano Nacional de Imunizacdo contra o coronavirus. No oficio enviado ao Ministério, a Contraf-CUT
destaca que a atividade bancaria “se mantém ativa e em funcionamento em todo o territério
brasileiro e a categoria bancaria vem prestando o servico com a méaxima eficiéncia”, inclusive na
“execucao de politicas publicas de carater social”. Varios sindicatos e federacodes ja disponibilizaram
para suas bases um abaixo-assinado virtual que cobra a inclusao da categoria bancéria no grupo
prioritario para a imunizagao.

A defesa da inclusdo da categoria ndo exclui a defesa de vacina para todos j3, reivindicacao
atual, diante do atraso na aplicacdao da vacina. “Defendemos vacina para todos e que 0s servigos
essenciais, como o dos bancérios, que tem possibilidade de transmissao do virus pela caracteristica
da atividade econbémica, sejam incluidos como prioridade no Plano Nacional de Imunizagao”,
explicou o secretario da Saude do Trabalhador da Contraf-CUT, Mauro Salles.

Em Petrépolis o sindicato solicitou ao vereador Yuri Moura (PSOL) - que tem realizado um
trabalho incansdvel na inclusdo de algumas categorias de trabalhadores consideradas essenciais no
rol de prioridades para a vacinagdo contra a Covid-19 no municipio, como os professores e
rodovidrios que também inclua a categoria bancéria e todos aqueles que trabalham nas agéncias,
como os vigilantes, telefonistas e trabalhadores da limpeza e conservagao.
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